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AGENDA

I. Marconormativode los CEPCI.

II. Guíapara la recepcióny atenciónde quejasy denunciasante los CEPCI.

III. Lasresolucionesde los CEPCI.

IV. La interacciónde los CEPCIante diversasautoridades.

V. La denunciaante losOICõs.

VI. Investigación, sustanciación y resolución de procedimientos administrativos

disciplinarios.

VII. Medios de defensa de los servidorespúblicos ante las resolucionesde losOICõsy del

TribunalFederalde JusticiaAdministrativa.
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TEMA I .

Marco normativo de los CEPCI .
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JERARQUÍA DE LAS NORMAS JURÍDICAS

CONSTITUCIÓN   POLÍTICA  DE  

LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS
TRATADOS

INTERNACIONALES

LEYES

REGLAMENTOS

DISPOSICIONES

ADMINISTRATIVAS 



MARCO NORMATIVO CEPCI

CPEUM. ARTÍCULOS 73, 108, 109, 

113 Y 114 

LEY ORGÁNICA DE LA APF. ART. 37   

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SFP.

ART. 29. FACULTADES UEIPPCI  
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Código de Ética

Reglas de Integridad

Códigos de Conducta

Otros Protocolos y Guías  



TEMA II .

Guía de recepción y atención de quejas y

denuncias ante los CEPCI .
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1. Competencia del órgano administrativo .

2. Principio de legalidad en la actuación de las autoridades

administrativas .

3. La fundamentación y la motivación de las actuaciones .

4. Los elementos probatorios .

5. Medidas cautelares .

6. Coadyuvancia con otras autoridades .

7. Confidencialidad de la información .

8. Protección de denunciantes .

9. Asistencia a las víctimas (consejeros y asesores) .
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PROCEDIMIENTO DE ATENCIÓN DE QUEJAS Y 

DENUNCIAS

1. ETAPA DE RECEPCIÓN, REGISTRO, ANÁLISIS Y

PRONUNCIAMIENTO .

2. ETAPA DE TRAMITACIÓN, SUSTANCIACIÓN Y ANÁLISIS .

3. ETAPA DE PRONUNCIAMIENTO O RESOLUCIÓN .
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ETAPA DE RECEPCIÓN, REGISTRO, ANÁLISIS Y 

PRONUNCIAMIENTO

1. GENERACIÓN DE FOLIO Y EXPEDIENTE.

2. REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS DE PROCEDENCIA.

3. PREVENCIÓN (SUBSANACIÓN DEFICIENCIAS) .

4. ARCHIVO CON EFECTOS DE PRECEDENTE.

5. ACUSE DE RECIBO.

6. AVISO PRESIDENTE CEPCI Y DEMÁS INTEGRANTES .
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ETAPA DE TRAMITACIÓN, SUSTANCIACIÓN Y ANÁLISIS

1. INFORME DEL PRESIDENTE AL PLENO.

2. DICTADO DE MEDIDAS PREVENTIVAS (INMUJERES, PRONAID,

CNDH)

3. CALIFICACIÓN DE LA QUEJA O DENUNCIA .

4. ATENCIÓN DE LA QUEJA O DENUNCIA POR PARTE DE CEPCI.

5. INTEGRACIÓN COMISIÓN TEMPORAL O PERMANENTE PARA LA

ATENCIÓN DE LA QUEJA O DENUNCIA .

6. RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN ADICIONAL .

7. CONCILIACIÓN .
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ETAPA DE RESOLUCIÓN O PRONUNCIAMIENTO

1. EMISIÓN DE CONCLUSIONES .

2. DETERMINACIÓN DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO .
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TEMA III .

Las resoluciones de los CEPCI .
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1. ¿SON ACTOS DE AUTORIDAD?

2. ¿EXISTEN ALTERNATIVAS DE RÉPLICA PARA EL DENUNCIADO?

3. ¿ES UN PROCEDIMIENTO PARALELO AL DE OTRAS INSTANCIAS

Y/O AUTORIDADES?

4. ¿CABE LA POSIBILIDAD DE UN AMPARO INDIRECTO ANTE LA

FALTA DE DEFENSAS DEL INCULPADO?

5. ¿QUÉ FUERZA TIENEN LOS PRECEDENTES?

6. ¿LOS CEPCI TIENEN CARÁCTER DE DENUNCIANTES, PARA

EFECTO DE LA LGRA?
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TEMA IV .

La interacción de los CEPCI ante diversas

autoridades .
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1. RECURSOS HUMANOS .

2. JURÍDICO .

3. ÓRGANO INTERNO DE CONTROL.

4. OTRAS AUTORIDADES . ( CONAPRED, INMUJERES, CNDH)
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TEMA V.

La denuncia ante los OIC .

1 7



La Ley General de Responsabilidades 
Administrativas 
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LIBRO PRIMERO . DISPOSICIONES SUSTANTIVAS

TÍTULO PRIMERO

Cap. I .- Objeto, ámbito de aplicación y sujetos de la Ley.

Cap. II .- Principios y directrices que rigen la actuación de los

servidores públicos .

Cap. III .- Autoridades competentes para aplicar la presente ley.

1 9

Contin¼a é.



TÍTULO SEGUNDO : MECANISMOS DE PREVENCIÓN E

INSTRUMENTOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Cap. I .- Mecanismos generales de prevención .

Cap. II .- De la integridad de las personas morales .

Cap. III .- De los instrumentos de rendición de cuentas .

S.I .- Del Sistema de Evolución Patrimonial, de Declaración de

Intereses y Constancia de Presentación de Declaración Fiscal .

2 0

Contin¼a é.



S.II .- De los sujetos obligados a presentar declaración

patrimonial y de intereses .

S.III .- Plazos y mecanismos de registro al sistema de evolución

patrimonial, de declaración de intereses y constancia de

presentación de declaración fiscal .

S.IV.- Régimen de los servidores públicos que participan en

contrataciones públicas .

S.V.- Del protocolo de actuación en contrataciones .

S.VI .- De la declaración de intereses .

2 1

Contin¼a é.



TÍTULO TERCERO : DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS

SERVIDORES PÚBLICOS Y ACTOS DE PARTICULARES

VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES .

Cap. I .- De las faltas administrativas no graves de los servidores

públicos .

Cap. II .- De las faltas administrativas graves de los servidores

públicos .

Cap. III .- De los actos de particulares vinculados con faltas

administrativas graves .

2 2
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Cap. IV.- De las faltas de particulares en situación especial .

Cap. V.- De la prescripción de la responsabilidad administrativa .

TÍTULO CUARTO : SANCIONES

Cap. I .- Sanciones por faltas administrativas no graves .

Cap. II .- Sanciones para los servidores públicos por faltas graves .

Cap. III .- Sanciones por faltas de particulares .

Cap. IV.- Disposiciones comunes para la imposición de sanciones

por faltas administrativas graves y faltas de particulares .

2 3

Contin¼a é.



LIBRO SEGUNDO . DISPOSICIONES ADJETIVAS

TÍTULO PRIMERO : DE LA INVESTIGACIÓN Y CALIFICACIÓN DE

LAS FALTAS GRAVES Y NO GRAVES .

Cap. I .- Inicio de la investigación .

Cap. II .- De la investigación .

Cap. III .- De la calificación de faltas administrativas .

Cap. IV.- Impugnación de la calificación de faltas no graves .

2 4

Contin¼a é.



TÍTULO SEGUNDO : DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA

Cap. I .- Disposiciones comunes al procedimiento de responsabilidad

administrativa .

S.I .- Principios, interrupción de la prescripción, partes y autorizaciones .

S.II .- Medios de apremio .

S.III .- Medidas cautelares .

S.IV.- De las pruebas .

S.V.- De las pruebas en particular .

2 5

Contin¼a é.



S.VI .- De los incidentes .

S.VII .-De la acumulación .

S.VIII .-De las notificaciones .

S.IX .- De los informes de presunta responsabilidad

administrativa .

S.X.- De la improcedencia y el sobreseimiento .

S.XI .- De las audiencias .

S.XII .-De las actuaciones y resoluciones .

2 6

Contin¼a é.



Cap. II .- Del procedimiento de responsabilidad administrativa ante las

Secretarías y Órganos Internos de Control .

Cap. III .- Del procedimiento de responsabilidad administrativa cuya

resolución corresponda a los tribunales .

S. I .- De la revocación .

S. II .- De la reclamación .

S. III .-De la apelación .

S. IV.- De la revisión .

2 7

Contin¼a é.



Cap. IV.- De la ejecución .

S. I .- Cumplimiento y ejecución de sanciones por faltas

administrativas no graves .

S. II .- Cumplimiento y ejecución de sanciones por faltas

administrativas graves .

2 8

Contin¼a é.



TEMA VI .

La investigación, sustanciación y resolución de

procedimientos administrativos disciplinarios .
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PARTE  ADJETIVA 

3 0



üDeoficio,pordenunciao derivadodeauditorías(Autoridado Externa).

Contarcondatoso indiciosdepresuntaresponsabilidady puedenserelectrónicas.

INVESTIGACIÓN Y CALIFICACIÓN DE 

FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

üDenuncia
Anónima

Directa     identidad es confidencial 

üAutoridadesInvestigadorasrealizarán auditorías o investigaciones(fundadasy
motivadas),sobre conductasde servidorespúblicoso particularesque puedan
constituiruna responsabilidad.
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Tendránaccesoa la información, incluso la que la ley considerereservadao
confidencial. Enfaltas gravesno sepuedeoponersecrecíade informaciónfiscal,
bursátil o fiduciaria o relacionadacon operacionesde depósito,administración,
ahorroe inversiones Art. 38

INVESTIGACIÓN Y CALIFICACIÓN DE 

FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

üSepuedenordenarvisitasdeverificación(LFPA):

V Ordinariaso extraordinarias
V Ordenescrita,precisandolugary objeto de la visitay alcances
V Obligadoslosvisitadosa permitir acceso
V Levantaráacta
V Visitadopuedeformularobservaciones
V ¿SecretoProfesional?
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üAutoridad Investigadoraotorgará 5 días hábiles y hasta 15 para atención de
requerimientos. Puedeampliarsehastala mitad delprevisto.

üPuedesolicitar información a cualquier personafísica o moral para esclarecer
hechos.

üCuentaconmedidasdeapremio:

üASF substancia procedimientos de responsabilidad administrativa y puede
presentardenuncias.

V Multa  100a 150vecesvalordiariode la UMAςDuplicarseo Triplicarsehasta2000
V Fuerzapública
V Arrestopor 36horas

INVESTIGACIÓN Y CALIFICACIÓN DE 

FALTAS GRAVES Y NO GRAVES
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üSi la ASFtiene conocimientode faltas distintas a su competenciada vista a
Secretaríau OICparainvestigación.

üConcluidala investigaciónse califica la falta y se emite un Informe de Presunta
Responsabilidady sepresentaante la AutoridadSubstanciadora,o emite Acuerdo
de Conclusióny Archivo (puedeabrirse nuevamentecon nuevaspruebas),y se
notificaa servidorespúblicos,particularesy denunciantes.

üPuedela Autoridadabstenersede iniciar procedimientode responsabilidadsi no
haydañoo perjuicio:

INVESTIGACIÓN Y CALIFICACIÓN DE 

FALTAS GRAVES Y NO GRAVES
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INVESTIGACIÓN Y CALIFICACIÓN DE 

FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

Art. 
101

V La actuación,atención, trámite o resoluciónsea de criterio u

opinable pero que la conducta no constituyadesviacióna la

legalidad y existan constancias de elementos en que se

funde la determinación.

V El acto fue corregido o subsanado espontáneamente o

implique error manifiesto y sus efectoshayandesaparecido.

3 5



üPuedeimpugnarel denunciantepor inconformidady si la presentase detieneel
iniciodelprocedimientohastaqueseresuelva.

üCuentacon5 díashábilesy la presentaante la AutoridadInvestigadoraquecalificó
la falta exponiendolosmotivospor losqueseconsideraindebidala calificación.

üSeintegra expedientey se remite informe justificado a la SalaEspecializadade
ResponsabilidadesAdministrativasdelTFJA.

IMPUGNACIÓN DE CALIFICACIÓN 

DE FALTAS NO GRAVES 
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INTERPOSICIÓN DE LA INCONFORMIDAD 

5 DÍAS

INFORME JUSTIFICADO Y SE REMITE A LA SALA ESPECIALIZADA EN 

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

ADMITE ESCRITO OBSCURO O IRREGULAR, PREVIENE PARA QUE SE 

SUBSANEN LAS DEFICIENCIAS

RESOLUCIÓN EN 30 

DÍAS HÁBILES SUBSANA NO SUBSANA

SE DESECHACONFIRMA LA 

CALIFICACIÓN

DEJA SIN EFECTOS LA CALIFICACIÓN Y 

RECALIFICA, O BIEN ORDENA INICIAR EL 

PROCEDIMIENTO
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InicioAutoridadSubstanciadoraadmiteel InformedePresunta Responsabilidad.
Laadmisióninterrumpeel plazode prescripción. (Art. 74)

Autoridadquesubstanciey queinvestigue,debeser diferente.

Partes: I. AutoridadInvestigadora
II. ServidorPúblico
III. Particular
IV. Terceros(aquienespuedaafectarle,incluidoel denunciante)II, III y IV

pueden autorizar personasconcapacidadlegaly tendránfacultadespara interponer
recursos,ofrecery desahogarpruebas,alegary cualquieractodela defensa.

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS

V NoGraves3 años
V Graves7 años
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DebenacreditarserLicenciadosenDerecho.

Sonresponsablespordañosy perjuicios.

AplicasupletoriamenteLFPCA.

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS

3 9



üAutoridadSubstanciadoracuentaconmedidasdeapremio:

I. Multa 100ς150 veces¦a!Ω{ςDuplicao Triplicahasta 2000¦a!Ω{por
renuenciaacumplimiento.

II. Arrestopor 36horas.
III. Auxiliode la FuerzaPúbica.

üNoexisteorden,seaplicanindistintamente.

MEDIDAS DE APREMIO

4 0



üAutoridadInvestigadoralaspuedesolicitarpara:

V Evitarocultamientoo destruccióndepruebas.
V Impidancontinuacióndeefectosperjudicialesde lapresuntafalta.
V Evitenla obstaculizacióndeladecuadodesarrollodelprocedimiento.
V Evitendañoirreparablea laHaciendaPública.

üNosedecretansi secausaperjuicioal interéssocialo secontravienedisposiciónde
ordenpúblico(v.gr. medicinasdepatente).

MEDIDAS CAUTELARES
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üLasmedidasquesepuedenaplicarson:

V Suspensióndel servidor público del empleo, cargo o comisión. Deben
decretar medidas que garanticen su mínimo vital y de dependientes
económicosy las que impidan que públicamente se le presente como
responsabledeunafalta.

(¿Cuántotiempodura? ¿Cuálesel mínimovital?)

Sino resultaresponsable,sele restituyetodo.

MEDIDAS CAUTELARES
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V Exhibicióndedocumentosoriginalesrelacionadosconla falta.

V Apercibimientoparapresentarseadesahogodepruebasy señalardomicilio.

V Embargoprecautorioo aseguramientodenegociaciones(Ver CFF).

V Las necesariaspara evitar daños a la HaciendaPública,pueden solicitar
auxiliodecualquierautoridaddeotro país.

MEDIDAS CAUTELARES
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üLa solicitud de estasmedidasse tramita en vía de incidentey se indicarán las
pruebaso documentoscuyo ocultamiento o destrucciónse debe impedir y los
efectosqueellogeneraría,o indicandoel dañoirreparablea la HaciendaPúbica.

üSedebedar vista de esta solicitudal afectadoy tiene 5 díaspara manifestarse,
peropuedeconcedersealgunamedidaprovisional.

üLuegode esteplazo,la Autoridademite la resoluciónen 5 díasy contra ésta no
procederecurso ¿¿¿Amparo???

üLasmedidasque impliquendañosa la HaciendaPúblicasólo se suspendencon
garantía.

MEDIDAS CAUTELARES
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üTodas,exceptola confesional.

üDocumentalesPúblicas valorprobatorioplenosobreautenticidado veracidad.

üDocumentalesPrivadas,testimoniales,periciales, inspecciones solo prueba
plenaa juiciodela Autoridad.

üTodo procesadose presumeinocente. LasAutoridadesInvestigadorastienen la
cargadela prueba.

üLospresuntosresponsablesno estánobligadosa confesarsu responsabilidad,ni a
declararensucontra.

PRUEBAS
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üPuedenpresentarsefueradeplazosólosupervenientesy seda vistaa laspartesde
éstaspor3 días.

üSepuedenpedirdocumentosy sinoseentregan,la Autoridadlosmandapedir.

üCualquierapuede prestar auxilio y exhibir documentoso declarar cuando sea
requerido. Estánexentoslosascendientes,descendientes,cónyuges,personasque
debanmantenersecretoprofesional.

üExistendiligenciasparamejorproveer.

PRUEBAS
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üElquetengaconocimientodeloshechos.

üOfrecenlos que estimenecesarioy la Autoridad los puedelimitar motivandosu
decisión Justo???

üLapresentaciónesresponsabilidaddel que los ofrecey sólosi está impedidoy lo
manifiesta,secitanconaplicacióndemedidasdeapremio.

üSiporsaludo edadnopuedenacudir,setoma testimonioencasa.

TESTIMONIAL
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üRepresentantesde elecciónpopular, ministros,magistrados,juecesnombradoso
ratificadospor Congreso,Secretarios,Titularesde ÓrganosAutónomos,rindenpor
escrito.

üEn los demáscasoslas preguntasson verbalesy directasy la Autoridad puede
interrogar.

üPreguntassobrela falta administrativay hechosquelesconstendirectamentea los
testigos.

üExisteincidentedetachas.

TESTIMONIAL
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ü Informaciónescrita,visualo auditiva. Sesolicita al oferenteel equiponecesario
para su apreciacióno solicitarleal Ministerio PúblicoFederalsi el oferenteno lo
tiene.

VDocumentosPúblicos Expedidospor el servidorpúblicoen ejerciciode sus
funciones.

VDocumentosPrivados Losdemásy sepresentanenoriginal.

üPuedesolicitarseel cotejodefirmas,huellas,o letras,si seniegao poneendudala
autenticidaddeldocumento.

DOCUMENTALES
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üQuienlo pida indicará los documentosque seancotejadosy la citación a quien
debaestamparfirma o huellaparacotejo.

üSepuedesolicitarel apoyodelMPparaautenticarundocumento.

üVálidacomopruebala generadapormedioselectrónicos(e-mail). Art. 165

üSepuedeobjetaralcancey valorprobatorio,víaincidente.

DOCUMENTALES
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üSerequierenconocimientosespecialesdeunaciencia,arte, técnica,oficio,industria
o profesión.

üElperito debecontar conTítuloen ciencia,arte, etc., a quepertenezcala cuestión
de la prueba,si es que se exigetítulo para ello. Sino es así,sólo con que tenga
conocimientosy experiencia.

üCadaparteofrecesuperito,indicandopuntossobrelosqueversarála prueba.

üAdmitida,seseñaladíay horaparaaceptacióndelcargo. Sinoasiste,setendrápor
noofrecida.

PERICIAL

5 1



üSeda vista a la otra parte para que en 3 días amplíe cuestionesdel peritaje y
designesupropioperito.

üSeotorga plazopara presentardictamen. Sino lo presentael oferentesedeclara
desiertala prueba.

üSisepresenta,secita a junta deperitos.

üAutoridadpuedepedirayudadelMPo InstitucionesdeEducaciónparaqueemitan
unDictamen.

PERICIAL
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ü Indicarlugar,objetoo hechosa observar.

üPrevioa admitirla se da vista a las partes para que manifiesten al respectoy
proponganampliacióndela materiadeinspección.

üSecita a laspartesa acudiry selevantaactadelresultado.

INSPECCIÓN
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üEscritodecadapartey 3 díaspararesolver.

üSihaypruebassefija audienciadentrode10díasy luegoseemiteresolución.

INCIDENTE

5 4



ü2 o másselesatribuya mismafalta o faltas relacionadasentre sípara facilitar la
consumación.

üProcedimientosdonde se imputen 2 o más faltas a la misma personay estén
relacionadas.

üEscompetentela Autoridadqueconozcade la falta cuyasanciónseamayor. Sies
mismasanción,la quehayaadmitidoprimeroel informe.

 Comosedeterminasi todavíano haysanción«

ACUMULACIÓN 
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üSurtenefectosal díasiguientedesurealización(Personales).

üPor estradossurten efectosdentro de los 3 días hábilessiguientesa que sean
colocadosy sedebecertificardíay horadeello.

üSieselectrónica,seestaráa lo queseestablezcanensusreglaslostribunales.

NOTIFICACIONES
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üEmplazamientoal presuntoresponsable. Adjuntar copiadel Informede Presunta
Responsabilidad,constanciasdelexpediente,pruebasaportadas y ofrecidaspor la
AutoridadInvestigadora.

üAcuerdodeAdmisióndelInformedePresuntaResponsabilidad.
üAcuerdodecitacióndeaudienciainicial.
üAcuerdodeRemisióndeconstanciasal Tribunalencasodefaltasgraves.
üAcuerdosdeapercibimientoo imposicióndemedidasdeapremio.
üResolucióndefinitiva.
üLasdemásquedeterminela Ley.

NOTIFICACIONES PERSONALES
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üRequisitos: (Art. 194)

VSi falta alguno se previeney si en 3 díasno subsanala falta se tiene por no
presentado.

VSepuedevolvera presentarsinohaprescrito.

V Improcedencia Art. 196

VSobreseimiento Art. 197

INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD 

ADMINISTRATIVA
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üSonpúblicas

VNo puedeninterrumpirse. Laautoridadpuedeordenarel desalojode quienno
permitasucelebración.

VDejarconstanciadesucelebracióny quiénesintervienen.

AUDIENCIAS 
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üTododocumentoenidiomaespañol.

üFirmadoo conhuellao quealguienfirme a su ruego,perodebecompareceren 3
díasa ratificar.

üDocumentosenotro idioma,debenllevartraducción.

üSifalta algúnrequisito,la actuaciónseránula.

ACTUACIONES Y RESOLUCIONES 

6 0



üResolucionesserán:

VAcuerdos Resolucióndetrámite.
VActosprovisionales Determinaciónqueseejecuteprovisionalmente.
VActos preparativos Se prepara el conocimientoy decisióndel asunto

(admisión,pruebas).
VSentenciaInterlocutoria Resuelveun incidente.
VSentenciaDefinitiva Resuelvefondo.
VDebenir firmadasautógrafamente.

ACTUACIONES Y RESOLUCIONES 
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VFirmada no puede modificarse,pero pueden aclarar conceptosobscuroso
imprecisossinalteraresencia.

Estaaclaraciónesdeoficioo a petición(3 díasderealizadala notificación).

VSeránfirmes,sinosonrecurridasenlosplazoslegales.

üRequisitosdelassentencias: Art. 207

ACTUACIONES Y RESOLUCIONES 

6 2



üFaltasNoGraves: Art. 208

PROCEDIMIENTO SECRETARIA Y OICôs

Autoridad Investigadora presenta Informe de 

Presunta Responsabilidad ante Autoridad 

Substanciadora 

Admisión           3 

días 

Prevención 

¿¿  ??

Emplazamiento y citación a audiencia, personalmente 

entre el día 10 y el 15 hábil siguiente

Diferimiento con causas de 

fuerza mayor justificada

Contin¼a é.
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PROCEDIMIENTO SECRETARIA Y OICôs

Cita a las demás partes 

Audiencia ðPresenta declaración

Presenta pruebas

Cerrada la audiencia, no más pruebas, salvo supervenientes (dentro de 

15 días) y emite acuerdo de admisión de pruebas y ordena desahogo

Å Las que tenga

Å Acredite haberlas solicitado

Å Indique archivos donde encuentran en caso 

de terceros 

Terceros pueden manifestar lo que 

les convenga 

Contin¼a é.
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PROCEDIMIENTO SECRETARIA Y OICôs

Desahogo pruebas, se abre periodo de alegatos por 5 días comunes 

Cierre de instrucción

Sentencia en 30 días. Puede ampliar en 30 más 

por complejidad. Una sola vez 

Se notifica a las partes:

Presunto responsable ðPersonalmente 

Denunciantes ðPara su conocimiento

Jefe inmediato  o Titular ðPara ejecución en 10 días máximo 
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PROCEDIMIENTO ANTE TRIBUNALES (TFJA) O 

LOCALES 

üFaltasGraveso deParticulares: Art. 209

VCumplirfracciónI a VIIartículo208.

VDentro de los 3 días de concluidala audienciala Autoridad Substanciadora
remiteel expedienteal Tribunaly notificaa laspartesla fechadeenvío.

VElTribunalrecibe,verificaquela falta seagrave.
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PROCEDIMIENTO ANTE TRIBUNALES (TFJA) O 

LOCALES 

VDenosergravedevuelveel expedienteparaquerija procedimientodelArt. 208
VVerifica que los hechos sean de falta grave y si no lo son ordena la

reclasificacióndandodirectrices,paralo cualle concede3 días.
VAutoridadInvestigadoraacepta,sigueprocedimientodelArt. 208.
VAutoridad Investigadorano acepta, lo notifica bajo su responsabilidady el

Tribunalcontinúa.
VTribunalnotifica a las partes, recepcióndel expedientey dicta dentro de 15

días,acuerdodeadmisióndepruebas.
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PROCEDIMIENTO ANTE TRIBUNALES

Desahogo pruebas, Alegatos 

5 días comunes 

Cierre de instrucción

Resolución y se  notifica a :

Á Presunto responsable 

Á Denunciantes

Á Jefe Inmediato o Titular de la Dependencia o Entidad para efectos de 

su ejecución 

30 días hábiles + 30
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üServidorPúblicoresponsablepor faltas no gravespuedeinterponerloante quien
emitió resolución 15díashábiles.

ü IgualmentepuedenimpugnarenTribunales.

üEsoptativo.

REVOCACIÓN
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Presenta Recurso con agravios y pruebas

Admite Desecha Previene 

Admite o Desechan 

Pruebas  

Si falta algún requisito lo hace única ocasión 

para subsanar en 3 días o desecha 

Resolución en 30 días 
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üRecursosuspendeejecucióndela resoluciónsi:

VSesolicita.
VNosigueperjuicioal interéssocialo contravienedisposicionesdeordenpúblico.
VSihaydañoo perjuicioa terceroparasuspensión,sedebeotorgargarantía.
VSinoesestimableendinero,la Autoridadfija discrecionalmenteel monto.
VSedebeacordarsiseotorgao noen24horas.
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üContraresolucionesdeAutoridadsubstanciadorao resolutoraqueadmita,desecha
o tengapornopresentadoel InformedePresuntaResponsabilidad.

ü Interponeante la misma Autoridad substanciadoradentro de los 5 días hábiles
siguientesa la notificacióndel acuerdoimpugnado.

üSecorre trasladoa la contrapartepor 3 díasy seda cuentaal Tribunalpara que
resuelvaen5 díashábiles.

üLaresoluciónnoadmiterecursolegal.

RECLAMACIÓN
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üContra resolucionesemitidas por Tribunalesante la instancia y medios que
indiquensusleyesorgánicas.

üPlazo de 15 días hábiles siguientesa que surta efectos la notificación de la
resolución.

üExpresaragraviosy sedebenpresentarcopiasparacadaparte.

APELACIÓN
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üProcedecontra:

VResoluciónque impone sancionespor faltas administrativasgraveso faltas
particulares.

VDetermineinexistenciaderesponsabilidad.

üPresentadoel recursoen3 díashábilessedebedeterminarsiseadmiteo no.
üSepuedeprevenirporúnicaocasióny seotorgan3 díasparasubsanardeficiencias.
üAl resolverse analizanprimero conceptosde fondo y aquellosque privilegienla

inocenciadelservidorpúblicoo particular.

APELACIÓN
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üSise revocala resoluciónse ordenaal EntePúblicodondeprestasusserviciosel
servidorpúblico,la restitucióndesusderechos.

üExcepciones: Art. 219

APELACIÓN
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ü Interpuestopor la Secretaríade la FunciónPública,ÓrganosInternosde Controly
AuditoríaSuperiorde la Federaciónen10 díashábiles. Sepromueveante el propio
Tribunal.

üSiguelo establecidoenla LeydeAmparo.

REVISIÓN

7 6



üFaltasNoGraves(Art. 75, 76y 77)

VDe inmediato por parte del Titular del ente Público,donde labora el servidor

público,si es suspensióno destitución,conformelo indique la resolución.

V¿¿¿Amonestación???

EJECUCIÓN 
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üFaltasGravesy Faltasa Particulares

VSanción económica es Crédito Fiscal  SHCP(SAT),Procedimiento de

Ejecución.

VEnSanciónAdministrativa:

ÅSuspensión,destitución o inhabilitación: vista al superior jerárquico y a

la Secretaria(SFP).

ÅSanciónEconómica: Vistaal SAT

ÅSeotorgan10 díaspara cumplimientoy se informen.

EJECUCIÓN 
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ü Faltasa Particulares

V Si fue inhabilitado se ordena su publicación en el Diario Oficial de la

Federación(DOF).

V Sancióneconómicao indemnización vista al SAT.

V Si es personamoral:

ÅSi decreta suspensión de actividades se da visa a la Secretaria de

Economíay SATy se inscribeen el RPPyCy se publica en el DOF.

ÅSi decreta disolución, los responsablesdeben proceder conforme a la Ley

Generalde SociedadesMercantiles.

ÅSera responsable el Jefe inmediato que no aplique medidas cautelares

segúnel Art. 123.

EJECUCIÓN 
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TEMA VII .

Medios de defensa de los servidores públicos

ante las resoluciones de los OIC y del Tribunal

Federal de Justicia Administrativa .
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Procedimientos para imposición de sanciones .

8 1



Á JuiciocontenciosoAdministrativo

El Procedimiento ante el TFJA

Días

hábiles
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Á Procedimientoen materia de responsabilidadesadministrativas

Días hábiles

Previene

por 3 

días.

Si no admite:

Recurso de 

Reclamación

El Procedimiento ante el TFJA
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